
Las jerarquías  
han muerto

Las nuevas estructuras son ágiles

La empresa líquida
4 fundamentos y 1 elemento vertebrador

EL NUEVO MODELO DE LA ERA DIGITAL

La digitalización  
ya no es suficiente

No es evolución, es innovación

El líder  
disruptivo

Es arriesgado y visionario

Las personas: 
El verdadero acelerador 

Diferenciación y clave: 
aflorar el talento


