EL NUEVO MODELO DE LA ERA DIGITAL

La empresa liquida

4 fundamentos y 1 elemento vertebrador

La digitalizacidén
ya no es suficiente

No es evolucion, es innovacion
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Las personas:
El verdadero acelerador

Diferenciaciéon y clave:
aflorar el talento

TALENTO

Las jerarquias
han muerto

Las nuevas estructuras son dgiles
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El lider
disruptivo

Es arriesgado y visionario

KAINOVA

La revolucién del talento



